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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med riktlinjerna &r att sékerstélla att Forsidkrings AB Gota Lejons
internrevisionsfunktion arbetar effektivt och &ndamalsenligt samt i enlighet med
tillimpliga regelverk. Riktlinjen omfattar internrevisionsfunktionens dvergripande
arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter samt rapporteringskrav. Riktlinjen behandlar
dven de lamplighetskrav som stills pa ansvarig for internrevisionsfunktionen.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje galler tillsvidare for hela bolaget samt for internrevisionsfunktionen for
Forsékrings AB Gota Lejon.

Lagbestammelser

Denna riktlinje har upprittats i enlighet med

e Forsdkringsrorelselagen (FRL) 10 kap §§ 2, 4 och 17.
e Dora-férordningen (EU) 2022/2554.

Koppling till andra styrande dokument

Forsékrings AB Gota Lejons beskrivning av foretagsstyrning

Forsékrings AB Gora Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter

Forsékrings AB Gora Lejons riktlinje for lamplighetsprovning

Forsédkrings AV Gota Lejons riktlinje for utlagd verksamhet

Styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejons instruktion for rapporter samt sammankomster
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Riktlinje
Internrevisionsfunktionen

Internrevisionsfunktionen &r en sjélvstindig funktion inom organisationen som
undersoker och utvirderar &ndamalsenlighet i den interna styrningen och kontrollen samt
andra delar av foretagsstyrningssystemet. Funktionen undersdker och utvérderar dven
efterlevnad avseende interna strategier, styrande dokument, processer och
rapporteringsrutiner.

Ansvar och befogenheter

Internrevisionsfunktionen ska utfora sitt uppdrag inom alla delar av foretaget och i detta
syfte ha direkt kommunikation med alla medarbetare. Internrevisionsfunktionen har
fullstdndig och obegrinsad rétt att f4 insyn i bolagets alla aktiviteter och processer,
omedelbart erhalla nédvindig information, ges tillgédnglighet till nddvéndig
dokumentation.

Internrevisionsfunktionens kan tillfragas om asikter och forslag pa principer for intern
styrning och kontroll under forutséttning att det inte hindrar utférandet av
internrevisionsarbetet eller funktionens oberoende.

Internrevisionsfunktionen ska:

e Utvirdera hur ldmpligt och &ndamalsenligt systemet for intern styrning och kontroll
fungerar samt andra aspekter av foretagsstyrningssystemet. Internrevisionsfunktionen
kan anvinda information frn andra interna kontroller men ar fortfarande ansvarig for
utvardering och granskning av den interna kontrollen och foretagsstyrningssystemet.

e Rapportera resultat och rekommendationer till styrelsen, vilken ska besluta om
atgirder som ska vidtas med hénsyn till dessa resultat och rekommendationer.

e Granska alla viktiga delar av verksamheten inom en rimlig tidsperiod genom god
planering av revisionsarbetet och med hénsyn till periodicitet for granskning av
centrala delar av bolaget.

e Utarbeta en realistisk och riskbaserad plan for revisionsarbetet som ldmnas for
godkénnande till styrelsen. Revisionsplanen ska beskriva det revisionsarbete som ska
utforas under kommande tre &r och detaljera nddvéndiga resurser samt budget.

e Basera revisionsplanen pa metodisk riskanalys dér all verksambhet,
foretagsstyrningssystemet, forvantad verksamhetsutveckling och innovation &r tagna i
beaktning. Riskanalysen ska bildggas revisionsplanen.

e Utarbeta en plan for internrevision utifran prioriterade IKT-risker innehéllande bade
frekvens och inriktning.

e Ha en tillfredsstédllande process for uppféljning av sitt arbete for att sdkerstilla
sparbarhet till identifierade brister dar atgirder genomforts. Dokumentation av
utforda revisioner ska innefatta de unders6kningar som har gjorts, brister som har
patréaffats, rekommendationer for att dtgidrda bristerna samt utfallet av atgirder
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avseende tidigare pavisade brister.

e Dokumentera revisioner pa ett sitt som mojliggdr sparbarhet till revisionsmetoder
och uppfoljning av resultaten, detta for att kunna fa en bild av dandamalsenligheten i
internrevisionsfunktionens arbete.

Internrevisionsfunktionens oberoende

Internrevisionsfunktionen ska vara oberoende fran verksamheten och rapporterar direkt
till styrelsen. Internrevisionsfunktionen ska vara oberoende fran de organisatoriska
operativa funktioner i verksamheten som revideras och funktionen ska genomfora sitt
uppdrag med opartiskhet och ar fri att uttrycka sin asikt och i att Iimna resultat och
bedomningar till styrelsen.

Styrelsen godkdnner och har rétt att dndra revisionsplan. Styrelsen far inte ge
instruktioner till Internrevisionsfunktionen under genomférande av granskning och vid
utvardering och rapportering av revisionsresultat.

Rapportering

Under revisionséret ska internrevisionsfunktionen utfarda skriftliga rapporter och
Overldmna dessa till vd. Rapporter ska alltid tas fram om brister har identifierats i ett
granskat omrade. Om det dr vdsentliga brister som identifierats bor rapporterna dven
Overldmnas till styrelsen.

Internrevisionsfunktionen ska atminstone arligen dokumentera sina observationer i en
rapport och dverlamna denna till styrelsen. Rapporten ska innefatta d&tminstone:

e Brister gillande dndamalsenligheten och lampligheten i systemet for intern
styrning och kontroll

e Storre brister gillande efterlevnad av styrande dokument, processer och rutiner

e Rekommendationer om hur bristerna bor atgiardas samt specifikt adressera hur
brister och rekommendationer sedan tidigare har hanterats

Styrelsen ska bestdmma vilka dtgérder som ska genomféras med hénsyn till resultat och
rekommendationer samt sdkerstélla att atgdrderna genomfors. Vidare ska
internrevisionsfunktionen rapportera till styrelsen gillande sin egen funktions prestation i
att uppna sina mal, sérskilt i genomforande av revisionsplanen.

Rapportering fran verksamheten:

Alla enheter inom foretaget méste informera internrevisionsfunktionen nér brister i
interna kontroller upptécks, nér forluster uppstar eller nir det finns en bestimd misstanke
om oegentligheter. Lampliga parametrar for detta atagande ska definieras av
internrevisionsfunktionen.
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Lamplighetskrav

Generelit

Den som utfor uppgifter i en central funktion ska vid varje tidpunkt ha de kvalifikationer,
kunskaper och erfarenheter inom verksamhetsomradet som ér tillrickliga for att kunna
utova en sund och ansvarsfull foretagsstyrning, samt ett gott anseende och en god
integritet. Bolaget ansvarar for att genomfora lamplighetsprovning av dessa personer.
Bolaget ska arligen sékerstélla att internrevisionsfunktionen vid varje tidpunkt uppfyller
kraven pé lamplighet.

Leverantdrer provas vid upphandling och huvudansvarig person hos leverantoren provas
minst arligen.

Krav avseende gott anseende och god integritet
Internrevisionsfunktionen ska ha ett gott anseende och god integritet. Detta innebar att
ansvarig for funktionen inte far vara straffad, i konkurs eller ha aterkommande
betalningsproblem. Bolaget ska beakta personens rykte, integritet, yrkesskicklighet,
omdome och plikttrogenhet.

Bolaget har foljande krav avseende gott anseende:
e den ansvarige for funktionen far ej vara domd for brott
e den ansvarige for funktionen far ej ha dterkommande betalningsanméarkningar
e den ansvarige for funktionen far ej befinna sig i konkurs.

Kompetens- och erfarenhetskrav

Ansvarig for internrevisionsfunktionen ska ha de befogenheter, resurser och de goda
sakkunskaper som kriavs samt tillgang till relevant information. Personer inom den
internrevisionsfunktionen ska besitta kvalifikation, kunskap och erfarenhet inom
verksamhetsomradet. Dessa ska vara tillrdckliga for att kunna utdva ett sunt och
ansvarsfullt arbete. Ansvarig for central funktion ska ha relevant utbildning och
erfarenhet.

Bolaget har foljande kompetens- och erfarenhetskrav pa ansvarig for
internrevisionsfunktionen:

e akademisk utbildning eller likvirdig utbildning

e minst sju ars erfarenhet av arbete inom forsikring, bank, eller annan form av
finansiell institution

e goda kunskaper om risker och regler inom bolaget

e kompetens att granska och utvirdera utveckling, drift och forvaltning av bolagets
informationssystem och informations- och kommunikationsteknikrisker.

Faststallande och efterlevnad

Denna riktlinje faststills av styrelsen och tréder i kraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
arligen faststéllas av styrelsen dven om inga dndringar beslutas. Vd ansvarar for att
riktlinjen uppdateras, efterlevs samt beaktar instruktioner, riktlinjer och dokument {for
vigledning som utarbetas av EIOPA samt Finansinspektionen.
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